Smeérnice o compliance skupiny MC
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A. Preambule
Vazené spolupracovnice a spolupracovnici, vdzené ddmy a panové,

Spolecnost MC-Bauchemie, jeji dcefiné firmy a vSechny podniky ve skupiné (dale jen MC) neustale
chtéji provadét svou obchodni ¢innost na zakladé etickych zasad i narodnich a mezinarodnich zakon(.
Respektovani regionalnich, kulturnich a etickych zvlastnosti je pro nas jako mezinarodné pusobiciho
koncernu samoziejmosti. Oboji oéekdvame jak od svych zaméstnancl, tak i od nasich obchodnich
partner(l a dodavatel( v celém svété.

K tomu, abyste témto poZadavkim vyhovéli v kazdodenni ¢innosti a abyste se spravné chovali pfi
kazdodenni praci i v obtiznych ¢i ne zcela jasnych situacich, poskytujeme vdm tuto smérnici o
compliance. Ma pro vas byt orientaci a praktickym ndvodem soucasné a napomahat vdm k tomu,
abyste vidy dokdzali pfijmout spravna rozhodnuti, kterd budou v souladu s etickymi zdsadami a
zakonnymi ustanovenimi. Kromé toho vas tato smérnice informuje o tom, na koho se v pfipadé
pochybnosti mlZete obratit.

,Obchody se délaji mezi lidmi“ — tento citat zakladatele nasi firmy Heinricha W. Miillera zdlraznuje,
jak duleziti jsou nasi zaméstnanci pfi kazdodenni praci. Ovliviiuji, nezavisle na své pozici, svym
vystupovanim a jednanim povést MC a charakterizuji ji jak smérem dovnitf tak i navenek - a to jak
pozitivné tak i negativné. Takto mlze nevhodné chovani nasi firmé zplsobit obrovské skody, naproti
tomu vzorné chovani v souladu s predpisy plsobi pozitivné. Chtéli bychom vas tedy vyzvat k tomu,
abyste se i nadale podileli na pozitivni povésti MC.

Hodnoty jako je osobni integrita a silny smysl pro zodpovédnost jsou velmi dileZité a ndpomocné pro
posouzeni vlastniho jednani. Odpovida vase jednani prislusnym zakonlim a normam i hodnotam a
etickym zasaddm MC? Obstoji kdykoli pfi kritickém pohledu verejnosti? Podporuji svym chovanim
povést MC? Tyto otazky byste si méli pravidelné klast, abyste posoudili své vlastni konani. Obecné
byste méli jednat bez konfliktu osobnich zajma.

Tato smérnice o compliance je zdvazna pro kazdodenni jednani a je v celém svété zavazna pro
vsechny zaméstnance a ¢leny obchodniho vedeni spole¢nosti. PoZadujeme od viech zaméstnanctl a
vedoucich pracovnik(, aby vZdy jednali v souladu s platnym pravem a internimi smérnicemi.
Poruseni nebudeme tolerovat, ale budou z néj vyvozeny odpovidajici dlsledky. Tato smérnice o
compliance vSak poZaduje nejen zakonné a etické chovdni, ale obsahuje i pfesné zadani napftiklad

k dodrzovani konkurencéniho a kartelového prava nebo k chovani v obchodnim prosttedi, sem patti
zejména protikorupcni pravidla.

Kazdy zaméstnanec je povinen postupovat upozornéni na poruseni podnikovych zédsad svému
nadfizenému a/nebo osobé povérené compliance. Nechceme tim vytvaret atmosféru vzajemné
nedlvéry, ale pouze odhalovat vazna pochybeni, abychom chranili jak MC tak i zaméstnance.

Zakonnym a etickym jedndnim pfispivate na jedné strané k dobré povésti naseho koncernu na
verejnosti a na druhé strané k dobré pracovni atmosfére v rdmci nasi skupiny. Jdéte tudiz vidy
dobrym ptikladem a realizujte nasi smérnici v kazdodennim Zivoté!



Obchodni vedeni MC-Bauchemie
B. Predstaveni cile a oblast platnosti

Pojem compliance se vztahuje ke komplexu vSech dodrZzovanych opatfeni a pravidel — od
zakonnych ustanoveni pres podnikové smérnice aZ po socialni hodnotové propozice a etické
zasady, které jsou nutné pro poctivé podnikové jednani a ke kterym se podnik hlasi véetné svych
organizacnich sloZzek a zaméstnanct.

Touto smérnici o compliance se MC zavazuje k tomu, Ze bude plnit veskeré zdkonné podminky a
uvedené etické standardy a dodrZovat je v rdmci své obchodni ¢innosti. Je tfeba ji chapat jako eticky
kodex, ktery obsahuje nejdulezitéjsi zasady a normy MC a ktery je zavazny pro vsechny zaméstnance
ve vSech lokalitdch na celém svété. Kromé toho md napomahat k predchazeni skodam, véasnému
odhalovani poruseni povinnosti a k plnéni zakonnych organizacnich povinnosti. M rovnéz
zaméstnanclm slouZit jako orientace a jistota pro spravné chovani ve své profesi.

UmyslInd poruseni této smérnice nebo jeji poruseni z nedbalosti budou naleZité disciplindrné stihana.
Kazdy zaméstnanec je vyzyvan k tomu, aby hlasil upozornéni na jednani, kterd nejsou v souladu se
zakonem nebo touto smérnici, neprodlené osobé povérené compliance. Jsou zakazana odvetnd
opatreni proti osobam, které takovd upozornéni se svédomitym zdmérem sdéli. Za zajisténi
compliance je zodpovédny kazdy zaméstnanec. Nadfizeni vSak maji zvlastni zodpovédnost. Musi byt
neustale dobrym prikladem, aby vlastnim jednanim ukdzali, co MC kompatibilnim jedndnim rozumi.
Kromé toho maji za Ukol zajistovat dlisledné dodrzovani smérnice a podporovat své zaméstnance.

Smérnice od compliance MC slouzi viak rovnéz jako opatfeni vytvarejici divéru na ochranu
celosvétové povésti naseho podniku a jeho zaméstnanc(l. Dale ma podporovat kulturu vzajemné
dlvéry, predvidatelnosti a spravedInosti.

C. Zakladni pozadavky na chovani

KaZzdy zaméstnanec musi dodrZovat platné smérnice MC i zdkonné predpisy dané zemé, ve které
pracuje. Kazdy je povinen za vsech okolnosti pfedchazet porusovani zakond. V pfipadé poruseni musi
— nezdvisle na sankcich stanovenych v daném pravnim systému — pocitat s disciplinarnimi dlsledky ze
strany MC. Vsichni zaméstnanci se vyzyvaji k tomu, aby neprodlené hlasili poruSovani platnych
smérnic MC pfislusné osobé povérené compliance. Oznamovatelé budou chranéni a nemusi se
obdvat zadnych sankci nebo protiopatreni.

Respektujeme osobni distojnost, soukromou sféru a osobnostni prava kazdého clovéka nezavisle na
etickém plvodu, kultufe, politickém nebo naboZenském presvédceni, barvé pleti, svétovém nazoru,
pfipadném postiZeni, sexualni orientaci, véku a pohlavi.

Klademe u svych zaméstnanct velky dliraz na osobni integritu, ¢estnost a silny smysl pro
zodpovédnost. Jsme spolehlivymi partnery a slibujeme pouze to, co mizeme dodrZet. Oc¢ekdvame od
svych zaméstnancd, Ze se budou chovat Cestné. Nestrpime ani diskriminaci ani sexualni obtéZovani ¢i
jiné verbalni, neverbalni ¢i fyzické osobni Utoky zaméstnanci vici koleglim. Kazdé chovani, které
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bude zaméfeno na obtéZovani, urazky, zastraSovani a/nebo zrariovani, je tudiz pfisné zakazano a
nebude tolerovano. Toto plati jak pro interni podnikové jednani vici sobé, zejména v pfipadé
sluZzebniho poméru, tak i pro chovani vici externim partnertim.

Kazdy z nds znacné spoluurcuje povést MC svym kazdodennim vystupovanim, jednanim a chovanim.
Chovani v rozporu se zakony nebo nepfimérené chovani pouze jednoho jediného zaméstnance mize
nasemu podniku zpUsobit velké skody, eticky korektni chovani v souladu se zakony plsobi naproti
tomu pozitivné. Kazdy zaméstnanec je tudiz vyzyvan k tomu, aby respektoval, hajil a podporoval
dobrou povést MC v daném staté.

Nadtizeni maji mimorddnou zodpovédnost. Musi si byt védomi své funkce vzoru pfi dodrZzovani zasad
a tuto funkci plnit neustale. Mohou svym zaméstnanclim poskytnout co nejvice vlastni zodpovédnosti
a volnosti pfi jedndni, avSak soucasné jim umoznit, aby dokazali kdykoli ptijimat rozhodnuti, kterd
jsou v souladu s platnym pravem a smérnicemi MC. Jsou jak v obtiznych ¢i nejasnych situacich tak i

v pfipadé otazek nebo profesnich a osobnich problémech zaméstnancl kontaktnimi osobami a radci.
To vSak nezbavuje zaméstnance vlastni zodpovédnosti.

Zavazujeme se k jednani v souladu s pravem, k uctivému chovani viéi sobé a ke svym podnikovym
zasadam. Klademe velky duraz na osobni integritu, éestnost a silny smysl pro zodpovédnost.

D. Chovani v komerénim prostiedi

Realizujeme veskeré obchody korektné, v souladu se zakony a moralné a ziskavame zakazky,
protoZe presvédcéujeme kvalitou svych produktovych systémt, zkusenostmi a kompetenci svych
zaméstnanc. Striktné odmitame jakoukoli formu korupce.

1. Konkurencni a kartelové pravo

Korektni hospodarska soutéz je nosnym pilifem naSeho ekonomického a socialniho usporadani a
predpokladem pro svobodny rozvoj trhu. Kazdy zaméstnanec MC se zavazuje k tomu, Ze bude
dodrZovat pravidla korektni hospodarské soutéze a Ze bude jednat vidy v souladu s pouZitelnym
konkurenénim a kartelovym pravem.

a. Zdakaz kartelovych dohod
MC nestrpi ani kartelové dohody (Ustni ani pisemné) ani jednani ¢i dohody v rozporu
s kartelovym pravem. Zaméstnanclim se obecné zakazuje, aby uzavirali dohody
- 0O cenach, pravidlech stanoveni cen (napf. zavazné ceny), vytiZeni, kapacité a podobnych
kritériich,
- Orozdéleni trhi, zakaznikl a produktt a
- O bojkotu zakaznik(l nebo dodavateld.

Zejména u soukromych vybérovych fizeni a zadavani vefejnych zakazek je pfisné zakdzano jednani
ve shodé s jinymi nabizejicimi z hlediska kartelového i trestniho prava.



NedodrZovani téchto zdsad s sebou nese pfislusné obéanskopravni a trestnépravni sankce pro
podnik i pro zuéastnéné osoby a bude ze strany MC ndlezité disciplinarné postihovano.

b. Zakaz zneuziti vedouciho postaveni na trhu

MC nevyuZziva svého stavajiciho postaveni na trhu k tomu, aby nekale ovliviiovala korektni konkurenci
a zakazuje svym zaméstnancim toto jednani:

- Prosazovani neobvyklych (na trhu neobvyklych) obzvlasté vyhodnych smluvnich
podminek pro podnik jako napfiklad neobvyklych (na trhu neobvyklych dob platnosti
nebo neobvyklych (na trhu neobvyklych) slev,

- Vytésnovani zbyvajicich konkurentd z pfislusného trhu, naptiklad védomym nabizenim
produktl pod cenou,

- Vnucovani dohod o exkluzivité nebo jinych podminek, které vedou k tomu, Ze pfislusny
podnik nemuze vstoupit do vlastni konkurence s MC nebo Ze se tfetim podnikiim
znemoziuje, aby vstoupili na trh jako novackové.

JelikoZ jsou predpoklady a dopady vedouciho postaveni na trhu zfidka patrné na prvni pohled, jsou
nasi zaméstnanci zadani, aby ve veskerych ptipadech pochyb véas informovali osobu povérenou
compliance a aby koordinovali planovana opatteni ¢i obsahy smluv.

Dale se nasi zaméstnanci zavazuiji, Ze si nebudou osvojovat informace dllezZité pro hospodarskou
soutéz nepfipustnymi metodami jako napf. Spiondzi, odposlechem, kradezi nebo korupci a Ze
nebudou Sitit védomé nepravdivé informace o konkurenci.

2. Protikorupcni pravidla

Korupci se rozumi v pravnim smyslu zneuziti dlvéry ve funkci ve spravé, justici, ekonomice, politice
nebo i v neekonomickych sdruZenich ¢i organizacich, aby bylo dosazeno nedovolené materialni nebo
nemateridlni vyhody. Korupcni chovani je trestnym cinem a je jak pro uplacejiciho tak i pro
uplaceného trestné. Zahrnuje vedle penézitych plnéni a vécnych dar(i napriklad také pozvani na
rtzné akce, navstévy restauraci nebo zvyhodnéni pfi soukromych obchodech mimoradnymi
podminkami.

Kazdému zaméstnanci se prisné zakazuje jakakoli forma korupce, pocinaje podplacenim a
Uplatkarstvim az po pfijimani a poskytovani rliznych vyhod. Kazdy zaméstnanec na celém svété je
povinen se timto nafizenim fidit. Jakékoli nedodrzeni s sebou pfinasi kromé pravnich dlsledkd také
nejprisnéjsi disciplinarni opatreni ze strany podniku.

JelikoZ némecké korupcni trestni pravo stiha nejen vlastni poskytovani dart podplacenému i jeho
pfijimani, ale také jiz jednani k nému smétujici, plati tudiz, Ze je tfeba se vyvarovat jakéhokoli
naznaku nachylnosti k pfijimani dart ¢i k jejich poskytovani.

a. Dusledky korupéniho chovani



Korupcni jednani je témér v kazdé zemi svéta trestné a mize mit velmi zavazné dusledky jak pro
bezprostiedné ztcastnéného zaméstnance tak i pro vedouci pracovniky, ¢leny organt a pro podnik
samotny.

Mozné disledky pro zaméstnance a vedouci pracovniky

Bezprostiedné zucastnéni zaméstnanci musi pocitat s tresty odnéti svobody, penéZitymi pokutami,
poZadavky na osobni ndhrady skody, profesnimi zdkazy a zdkazy vykonu urcitych funkci i s pracovné-
pravnimi disledky.

Vedouci pracovnici mohou pri poruseni své organizacni a dozorcéi povinnosti byt potrestdni osobné
penéZitou pokutou nebo mohou byt dokonce trestné (spolu)zodpovédni, i kdyZ sami nevédéli o
trestném korupcnim jedndni svého bezprostredné zucastnéného zaméstnance.

Jestlize zaméstnanci pouZiji prostredky podniku k ilegdinim korupcnim ucelim, je to podle némeckého
prava kromeé toho skutkovd podstata trestného Cinu zneuZiti divéry nebo podvodu — v pripadé
zastirani.

Mozné disledky pro podnik

Korupcni chovdni zaméstnance muZe mit za ndsledek jak zdavazné primé a neprimé financni skody tak i
ztrdtu Ci poskozeni dobré povésti pro podnik. Mohou byt podniku napfiklad uloZeny penéZité pokuty
Ci odnaty podniku zisky nebo dokonce obrat. Zdkaznici a poskozeni konkurenti mohou uplatriovat
ndroky na ndhradu skody. Kromé toho hrozi nebezpeci ztraty zakdzek a preruseni obchodnich vztahi
a tim ztrdty podild na trhu a obratu.

Na druhé strané vede zpracovdni korupce ke znacnym ndkladim a ¢asové ndrocnosti. Jednak
vyZaduje Setreni uradi znacné interni rezervy, ¢dstecné narusuje také podnikové procesy a vede casto
k viceprdci mnoha zaméstnanci. Na druhé strané vznikaji ndklady na potiebné externi poradce jako
napfriklad advokdty, forenzni auditory atd. a za urcitych okolnosti i na soudni fizeni.

K tomu se priddvad ztrdta dobré povésti a image, kterd je doprovdzena odhalovdnim a zpracovdanim
korupce a postihuje podnik ¢dstecné hiife nezZ penézité pokuty atd.

b. Pokyny k poskytovani a pFijimani darka

Pti poskytovani a prijimani darkd a jinych vyhod od Grednich osob, obchodnich partner, zakaznik( a
dodavatell je doporucovana maximalni zdrZzenlivost. Toto plati predevsim tehdy, kdyz je podezreni,
Ze by tim mohly ¢i mély byt ovliviiovany rozhodovaci procesy. Takové jednani je tudiz neptipustné a
mélo by byt v kazdém pfipadé zakdzano. Darky jsou minény penézZité nebo vécné dary stejné jako
pozvani do restaurace, na rlizné akce a cesty nebo rovnéz levnéjsi poskytovani produktd ¢i sluzeb.

Poskytovani a pfijimani penézitych darl se zaméstnancim MC obecné pfisné zakazuje. Obecné plati,
Ze jiz pokus ovliviiovat obchodnimi partnery, dodavateli, zdkazniky nebo tfetimi osobami pomoci
darkd rozhodovaci procesy naseho podniku, je tfeba sdélit neprodlené pfimému nadfizenému a
osobé povérené compliance.



Zakonem nejsou stanoveny zadné vseobecné platné hranice hodnot pro pfipustné dary. Pro
zaméstnance MC plati ustanoveni a hranice hodnot uvedené v tabulce na vedlejsi strané pro pozvani
a poskytovani darkq, které jsou zakonné neskodné. Pro uredni osoby plati podle némeckého prava
ovSem prisnéjsi hranice a ustanoveni. Zdanlivé neskodna a béznd pozvani do restaurace mohou
napfiklad vyvolat Setfeni statniho zastupitelstvi kvili pfijimani vyhod nebo Uplatkarstvi.

Utedni osoby jsou nejen Gfednimi v klasickém slova smyslu a soudci, ale i osoby, které jsou
jmenovany k tomu, aby ,,u Uradu nebo u jiného mista ¢i z jeho povéreni plnily Ukoly verejné spravy
nehledé na organizac¢ni formu zvolenou k plnéni ikolG“. To znamena v kontextu, Ze Urednimi
osobami jsou i osoby, které jsou zaméstnany v soukromopravni spolecnosti/zafizeni, které vykonava
¢innosti existen¢ni prevence a pritom podléha statni kontrole a fizeni, at uz na zakladé socialnépravni
struktury /napfr. vétsinova Ucast), na zakladé statniho zdroje financnich prostredkd, chybéjiciho
konkurenéniho prostredi, vefejného tkolu stojiciho v popredi a/nebo jinych moZnosti vlivu. Zde se
proto doporucuje opatrnost!

Kontrola poskytovani nebo pfijimani darku

Kazdy zaméstnanec se vyzyva k tomu, aby pred poskytnutim nebo ptijetim darku vidy peclivé
provéril, zda je tento darek neskodny. Spoléhejte se pfitom na zdravy selsky rozum a fidte se témito
otazkami:

- Vznikne pfijetim darku dilema pfi budoucim rozhodovani nebo dokonce natlak
k poskytnuti laskavosti?

- Mohl by darek uvést firmu MC nebo obchodniho partnera do rozpak(?

- Existuje Uzka souvislost se stavajici nebo budouci zakazkou?

- Jednd se o obzvlasté obsahly nebo mimoradny darek?

- Je darek nabizen opakované nebo dlirazné?

- Pocitujete potfebu zatajit darek pred kolegy a nadfizenymi nebo byste to — v pfipadé
poskytnuti daru na misté pfijemce takto vnimali?

- Prijali byste ve svém soukromi takovy darek?

- Citili byste se neptijemné, kdybyste o tom cetli v novinach?

Pokud byste alesponi na jednu z téchto otdzek odpovédéli kladnénebo pokud byste si pti zodpovézeni
nebyli jisti, méli byste se pred pfijetim nebo poskytnutim darku poradit se svym nadfizenym nebo
osobou povéfenou compliance.

Hranice hodnot pro pozvani a poskytovani a pfijimani darka
Pozvani

1. Hranice hodnot
Obchodni partnefi
- max. EUR 50,00

Ufedni osoby

- max. EUR 30,00 vyhradné ve spojeni s oficidlnimi akcemi MC véetné pohosténi



Zjistovani hodnoty

- Ceny brutto véetné DPH

2. Pozvénky za rok nesméji v souctu prekrocit hranici o vice nez dvojnasobek (max. EUR 100,00
za rok)

3. Z&dna &asova souvislost s probihajicimi smluvnimi jednanimi, vyb&rovymi Fizenimi nebo
udélovanim zakazek

4. Vidy pouze na obchodni ¢i sluzebni adresu

Darky

1. Hranice hodnot
Obchodni partnefi
- Béiné reklamni darky do max. EUR 35,00

Ufedni osoby

- (reklamni) darky jsou pfisné zakazany

Zjistovani hodnoty

- Aktualni cena na trhu véetné DPH
Shrnuti a doporuceni k jednani

- Nikdy nenabizejte penézité darky a nikdy je také nepfrijimejte!

- Nepredavejte nikdy tajné darky a nikdy je také tajné nepfijimejte! VyZzadejte si vidy
souhlas svého nadtizeného a souhlas prijemce!

- Zdrzte se obecné toho, abyste zasilali darky na soukromé adresy obchodnich partnert
nebo Ufednich osob

- Kontrolujte vidy peclivé své jednani pred poskytnutim nebo pfijetim darku (viz otazky
v informacénim boxu na strané 13)! Pokud byste méli pochyby, upustte od toho!

- Pomyslete na to, Ze pozvani do restaurace by nikdy nemélo jit nad ramec domnélého
obvyklého standardu pohosténi pozvaného!

- Nepredavejte nikdy darky v bezprostfedni ¢asové a/nebo vécné souvislosti se zadavanim
zakdzky nebo s vybérovym fizenim!

- Pokud mate pochyby, obratte se na svého nadfizeného a/nebo na osobu povérenou
compliance!

- Ohlaste poruseni protikorupcnich pravidel neprodlené svému nadfizenému nebo osobé
povérené compliance! | pfi vlastnim poruseni, protoZe toto lze v rdmci moznych osobnich
sankci pro vas pozitivné zohlednit snizenim sankci nebo dokonce vyloucenim sankci.

3. Dary

MC pravidelné podporuje védecké, socialni, kulturni a charitativni projekty vécnymi a/nebo
penézitymi dary. Veskeré dary jsou v souladu se zakonnymi predpisy a podnikovymi zasadami a musi



bez vyjimky a musi byt schvdleny fediteli divizi nebo obchodnim vedenim MC-Bauchemie Miiller
GmbH & Co. KG. Kromé toho musi byt jak prijemce daru tak i uéel pouziti zdokumentovany.

4. Politicka angaZovanost

MC je politicky neutralni. Strany a politické organizace nebudou ani prostfednictvim pfimych ani
nepfimych darl a sponzorovani ani jinou angaZovanosti podporovany. Politické aktivity jednotlivych
zaméstnancl jako soukromych osob mimo podnikové ¢innosti bude MC samoziejmé respektovat.

K predchazeni konfliktim zajm0 jsou zaméstnanci vyzyvani, aby sdélili stavajici politické mandaty
pfislusné zodpovédné povérené osobé compliance.

5. Sponzoring

Sponzoring popisuje podporu akci tretich osob ve formé vécnych, penézitych plnéni nebo sluzeb

s ocekadvanim, Ze jako protisluzba bude déldna reklama na vlastni podnik a podnikové produkty.
Sponzoring nepolitickych akci a opatfeni jak jak soucasti nasi spolecenské zodpovédnosti tak i naseho
marketingu.

MC klade velky diraz na to, aby byla vSechna opatfeni sponzoringu v souladu se zakonnymi pravidly a
podnikovymi zdsadami MC. Sponzoring vyzaduje pisemnou dohodu a musi byt oteviené
komunikovan. Poskytnuta podpora a marketinkové sluzby poradajici tfeti osoby nesméji byt
neprimérené. Rozhodnuti o podpofre tretich osob cestou sponzoringu podléhd bez vyjimky
obchodnimu vedeni MC- Bauchemie Miiller GmbH & Co. KG.

6. Obchodni partnefi a dodavatelé

Tato smérnice o compliance je zakladem, dle néhoZ provadime své obchodni ¢innosti v celém svété.
Je vSak také pevnou soucdsti spoluprace s nasimi obchodnimi partnery a dodavateli. O¢ekdvame i od
nich, Ze budou dodrZovat nase zasady smérnice o compliance. Toto si nechdme mimo jiné od nich i
pisemné potvrdit. (viz dohoda s dodavateli na strané 31).

E. Pfedchazeni konfliktim zajmu

Cinime obchodni rozhodnuti vidy v nejlepsim zajmu pro MC a jeji zakazniky a nikdy na zakladé
osobnich zajma.

Mozné konflikty zajm0 mohou vzniknout, jestlize zaméstnanci sleduji své soukromé zajmy a pfitom
znevyhodniuji své pracovni povinnosti nebo zajmy MC. Proto se zaméstnanclim nedovoluje, aby
zneuzivali svého postaveni nebo vlastnictvi MC pro osobni vyhody

Toto plati i pro soukromé zakazky firmam, se kterymi ma zaméstnanec v ramci své ¢innosti u MC
obchodné co do cinéni, jestlize by mu tim mohly vzniknout vyhody a jestlize mlze mit pfimy ci
neprimy vliv na povéreni této firmy. Kromé toho nesméji zaméstnanci pfijimat Zadnou ¢innost mimo
MC (vCetné Clenstvi v pfedstavenstvech a dozorcich radach jinych spolecnosti), ktera mlize negativné
ovlivnit jejich povinnosti vi¢i MC nebo zajmy MC. Dalsi konflikty zajm0 mohou vzniknout z vedlejsich

.....



Uplatu je tfeba neprodlené ohldsit svému nadfizenému a vyzaduje predchozi pisemny souhlas.
Vyjimkou jsou pfilezitostné publikaéni ¢innosti, prednasky a podobné pfrilezitostné cinnosti.

Obecné je dulezité, aby vsichni zaméstnanci rozpoznali pfipadné v ramci své profesni ¢innosti
vznikajici konflikty zajmu jiz v pocatku a vyvarovali se jich.

F. Zivotni prostiedi a udritelnost

UdrziteIné mysleni a jednani je v naSem podniku hluboce zakofenéno. Vyvijime a vyrabime vyrobky,
které slouzi nynéjsi generaci a budoucim generacim, aniz bychom je ¢i jejich moznosti ohrozili.

Proto investujeme neustale do ekologickych technologii: Nase vyrobni zafizeni a produktové systémy
jsou na nejvyssi technické Urovni a spliuji veskeré ekologické a bezpeénostni smérnice. Jako jeden

z prvnich podnikl jsem realizovali evropské natizeni o chemikaliich REACH. VSechny nase produkty
jsou testovany na kompatibilitu se Zivotnim prostfedim a zdravotni dopady a jsou hodnoceny podle
REACH pred tim, neZ jsou uvedeny na trh. Stardme se o to, aby nase systémy pusobily trvale
ekologicky a Setfily rezervy.

Kazdy zaméstnanec musi svym vlastnim chovanim pfispivat k tomu, aby byly vidy dodrzovany vysoké
ekologické a bezpecnostni standardy.

Se svymi feSenimi a produktovymi systémy nejen zlepSujeme a trvale chranime stavebni objekty,
ale i Setfime pf¥i vyrobé potiebné suroviny a rezervy. Nase zavody a produktové systémy spliuji

vvs

nejvyssi kvalitativni, zdravotni a Zivotni standardy.

G. Ochrana a bezpecnost prace

Zajistujeme neustalym informovanim, vysvétlovanim a skolenimi a kazdodenni bdélosti kazdého

vvs

jednotlivce ty nejvyssi standardy ochrany a bezpecnosti prace.

KaZdy jednotlivec ma spoluzodpovédnost, aby zajistoval zdravi a bezpe¢nost zaméstnanc( na
pracovisti i nejlepsi moznou prevenci proti nebezpedi Urazi dodrzovanim a praktikdm bezpecénosti
prace. Kazdy zaméstnanec musi tudiz vénovat bezpecnosti prace neustalou pozornost a musi svému
nadrizenému bezprostredné hlasit Urazy, zranéni i nebezpecné pracovni pristroje, praktiky nebo
pracovni podminky nebo pfislusné zodpovédné osobé za bezpecnost prace.

H. Nakladani s informacemi a ochrana udaja
Nakladame se viemi podnikovymi podklady a osobnimi tidaji velmi peclivé, fadné a dlivérné.
1. Povinnost zachovani mlc¢enlivosti

Veskeré podnikové podklady a udaje MC (at uz v papirové formé nebo elektronicky) jsou vlastnictvim
MC a nesméji byt Zadnym ze zaméstnancl pouZity v rozporu se zakonem. Pro vSechny interni
dlvérné nebo chranéné informace MC, které nemaji proniknout na verejnost, plati proto povinnost



mlcenlivosti. To zahrnuje napfiklad informace o organizaci a zafizenich MC, cendch, obratu, zisku,
trzich, zdkaznicich, dodavatelich, zaméstnancich a jinych obchodnich podminkach, informacich o
vyzkumnych a vyvojovych postupech a podrobnostech vyroby i o Udajich interniho reportingu.

Obecné se vyzyvaji zaméstnanci k tomu, aby nakladali velmi opatrné s vypovédmi i s predavanim
informaci o MC, aby predchazeli chybnym interpretacim a nedorozuménim, moznym pravnim
disledkdm i poskozeni image. Proto plati, Ze je tfeba komunikovat vidy opatrné, promyslené a v
souladu se zakonem a vZdy formulovat jen vyjadreni (pisemna a Ustni), se kterymi se budete
absolutné identifikovat.

Predavejte informace ufaddim nebo médiim jen tehdy, kdyz jste k tomu opravnéni. Pokud k tomu
nejste opravnéni, postupujte prislusné dotazy zodpovédnym oddélenim ¢i vedoucim oddéleni.

Tato povinnost zachovani mléenlivosti plati nadale i po ukonceni pracovniho pomeéru, protoze
poskytovani divérnych informaci mlze i poté poskodit obchody MC nebo jejich zakaznika.

2. Ochrana a bezpecnost udajt

Ochrana osobnich Udaji a soukroma sféra zaméstnanct maji velky vyznam. Osobni Gdaje sméji byt
zjistovany, zpracovavany a/nebo uzZivany pouze v rdmci platnych zdkonU o ochrané Gdajd. Musi byt
uchovavany bezpecné a sméji byt pfenaseny pouze za pouziti potfebnych bezpecnostnich opatreni.
Vsichni zaméstnanci jsou vazani platnymi zakony, aby bylo chranéno osobnostni pravo. Pokud si
nejste jisti, jak mate s osobnimi Udaji zachazet, obratte se na osobu povéfenou ochranou udaju.

I. Nakladani s firemnim vlastnictvim

MC ma ve svych kancelafich a provoznich prostorach mnoho zafizeni a pfistrojl jako jsou telefony,
kopirky, software, internet/intranet, stroje a jiné pracovni prostredky jako systémy elektronické
posty a zaznamniky. Sméji se pouZivat vyhradné na dovolené obchody ¢i schvalené ucely. Nesméji byt
v Zadném pripadé pouZzivany na ilegdlni aktivity. PouzZivani nesmi navic v Zzadném pfipadé mi za
nasledek konflikt zajm{ nebo naznak takového konfliktu, nesmi vést ani ke znaénym vicenakladlim,
naruseni obchodt MC nebo jinym negativnim dopadim pro podnik.

V Zadném pripadé nesméji byt vyvolavany ¢i preddvany informace, které napomahaji rasové
nenavisti, glorifikaci nasili ¢i jinym trestnym ¢inGm nebo vyzyvaji k tomu nebo maji takovy obsah,
ktery je na prislusném kulturnim pozadi sexualné urazlivy.

1. Dusevni vlastnictvi

Vsichni zaméstnanci MC jsou povinni k tomu, Ze budou kdykoli chranit dusevni viastnictvi MC a
respektovat dusevni vlastnictvi tfetich osob. Ochrana dusevniho vlastnictvi (intellectual property
rights, zkracené prava IP) zahrnuje rlizné druhy Gdajd a médii, at uz v digitalni nebo i papirové formé:
napriklad obrazové nebo pisemné podklady, autorskd, znackova a patentova prava, technické
procesy a vykresy. Vsechny pracovni produkty, které v ramci ¢innosti u MC vzniknou, i s nimi spojena
prava IP jsou vlastnictvim MC, pokud neni stanoveno jinak.



2. Prenos dat a pracovnich materialG

Pti odchodu zaméstnance - Ihostejno z jakého dlivodu — je tfeba kompletné vratit zaméstnavateli
pracovni materialy jako laptop, mobilni telefon, datové karty atd. Zaméstnanec prohlasuje, ze
souhlasi s tim, Ze v tomto ptipadé bude provedeno presmérovani jeho e-mailové adresy MC na
oddéleni IT firmy MC nebo osoby jmenované jako zastupce i pfesmérovani mobilniho telefonu na
uvedenou osobu. Zaméstnanec umozni MC pfistup ke vSem udajliim vraceného laptopu, k jeho
udajim na pamétovych médiich MC a pfistup ke vsem udajam ve firemnim mobilnim telefonu.

Vyuzivame firemni vlastnictvi zodpovédné a uvédoméle pro ucely, které jsou v souladu s touto
smérnici o compliance firmy MC a respektujeme firemni vlastnictvi tfetich osob.

Shrnuti

Pfiznavame se k chovani v souladu se zakonem, k uctivému vzajemnému chovani a ke svym
podnikovym zasadam. Klademe velky dtiraz na osobni integritu, ¢estnost a silny smysl pro
zodpovédnost.

Veskeré obchody vedeme korektné, moralné a v souladu se zakony a ziskavame zakazky, protoze
presvédcujeme kvalitou svych produktovych systémt a zkuSenostmi a kompetenci svych
zaméstnanci. Odmitame jakoukoli formu korupci.

Cinime obchodni rozhodnuti vidy v nejlepsim zajmu pro MC a jeji zakazniky a nikdy na zakladé
osobnich zajma.

Se svymi feSenimi a produktovymi systémy zlepSujeme a chranime nejen stavebni objekty, ale
Setfime pritom také potiebné suroviny a zdroje. Nase provozy a produktové systémy spliuji ty
nejvyssi kvalitativni, zdravotni a ekologické standardy.

Zajistujeme neustalym informovanim, vysvétlovanim a skolenimi i kazdodenni bdélosti kazdého
jednotlivce ty nejvyssi standardy ochrany a bezpecnosti prace.

Nakladame se viemi podnikovymi podklady a osobnimi udaji velmi peclivé, radné a divérné.

Vyuzivame firemni vlastnictvi zodpovédné a uvédoméle pro ucely, které jsou v souladu se smérnici
o compliance firmy MC a respektujeme firemni vlastnictvi tfetich osob.

Vase kontaktni osoba

Mate dotazy ke smérnici o compliance? Nebo si nejste jisti, jak se mate chovat v urcitych internich
podnikovych a/nebo externich situacich? Pak se obratte nejprve na svého nadtizeného. Pokud mate
pochyby o zainteresovani svého nadfizeného, obratte se pfimo na osobu povérenou compliance,
ktera informuje ohledné vsech otazek tykajicich se smérnice o compliance pfimo obchodni vedeni
firmy.



Michael Reisen, osoba povérena compliance
MC-Bauchemie Miiller GmbH & Co. KG

Am Kruppwald 1-8

46238 Bottrop

Tel.: +49 2041 101 622

Mobil: +49 176 106 24 991

Michael.Reisen&mc-bauchemie.de

Potvrzeni o prijeti

Timto potvrzuiji,

PFijmeni, jméno ptijemce, spolecnost

Ze jsem byl informovan o obsahu smérnice o compliance skupiny MC-Bauchemie a timto potvrzuji
také obdrZeni brozury, osobné predané (kym)

PFijmeni, jméno pfedavajiciho, spolecnost

Datum, misto podpis prijemce



Dohoda s dodavateli

Spolecnost MC-Bauchemie, jeji dcefiné firmy a vSechny podniky ve skupiné (dale jen MC) neustale
chtéji provadét svou obchodni ¢innost na zakladé etickych zadsad i narodnich a mezinarodnich zakonda.
Respektovani regionalnich, kulturnich a etickych zvlastnosti je pro nas jako mezinarodné plisobiciho
koncernu samoziejmosti. To je pro nas jako mezinarodné pusobici koncern dllezZité a je to zakladem
nasi obchodni ¢innosti.

Nase obchodni zasady jsme stanovili v pfilozené smérnici o compliance, ktera je soucasné etickym
kodexem i praktickym navodem pro nase zaméstnance na celém svété — a je zavaznd pro nase
kazdodenni konani.

Opird se o nasledujici hodnoty:

- Pfizndvame se k chovani v souladu se zakonem, moralnimu chovani a vzajemnému
respektovani.

- Odmitdme jakoukoli formu diskriminace a obtéZovani.

- Provadime veskeré obchody korektné, v souladu se zakony a eticky.

- Striktné odmitame jakoukoli formu korupce.

- Cinime obchodni rozhodnuti vidy v nejlep$im zajmu pro na$ podnik a nase zakazniky a
nikdy na zékladé osobnich zajm.

- NasSe zavody a produkty splfiuji ty nejvyssi kvalitativni, zdravotni a bezpecnostni
standardy.

Hodnoty zde uvedené maji pro MC velky vyznam. KaZzdy den tyto hodnoty uvadét do Zivota, to je
ukol, ktery ocekdvame nejen od svych zaméstnancd, ale i od svych obchodnich partner( na celém
svété.



Proto bychom vas chtéli pozadat o pisemné potvrzeni, Ze budete ve svych obchodnich vztazich vici
MC dodrZovat tyto zasady:

- Vase produkty a sluzby maji vysoké kvalitativni, zdravotni a bezpecnostni standardy
(podle 1ISO 9001/9002, ISO 14001, RC-14001 a OHSAS 18001).

- Vasi zaméstnanci jsou ziskavani, zaméstnavani a povySovani pouze na zakladé své
vhodnosti pro svou ¢innost.

- Diskriminace a obtéZovani vieho druhu je zakdzano stejné jako détska prace (déti ve
véku 15 let nebo mladsi).

- Dodrzujete zakony a predpisy svého stétu.

- Uplaceni a vSechny formy neetickych praktik jsou zakazany.

- VSechny vase obchodni transakce s MC budou zaznamenavany presné a Uplné a zarucuji
dodrzeni nezdanitelného omezeni u pozvani a darka.

Zadame vas, abyste toto prohlaseni vyplnili, podepsali a poté ndm jej poslali zpét. Pokud toto
prohlaseni nechcete podepsat, informujte nds o divodech. V tomto pripadé s vami radi projedname,
jak mliZeme zajistit, aby obchody mezi nami nebyly v rozporu s témito zasadami.

Prohlaseni podepsané dodavatelem:

Timto potvrzuji, Ze budeme ve svych obchodnich vztazich s MC dodrzovat vySe uvedené zdsady.
Firma:

Jméno:

Funkce:

Misto, datum:

Podpis:

MC-Bauchemie Miller GmbH & Co. KG
Am Kruppwald 1-8
46238 Bottrop

www.mc-bauchemie.de



http://www.mc-bauchemie.de/

MC

BE SURE. BUILD SURE.




